Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych oséb fizycznych - rekrutacja

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy we Wroctawiu z siedzibg ul.
Zielonego Debu 22, 51-621 Wroctaw.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@wroclaw.pip.gov.pl lub
pisemnie na adres siedziby Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? lub przepisach
szczegdlnych? bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

5. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg zostaé: inne jednostki organizacyjne PIP, uprawnione organy
publiczne, podmioty wykonujace ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji.

6. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji obecnego procesu rekrutacji.

7. W przypadku braku zatrudnienia Pani/Pana dane zostang zniszczone niezwtocznie po zakoriczeniu procesu
rekrutacji, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia publikacji ogtoszenia o naborze.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisdw prawa: prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu oraz art. 39 ustawy
o Panistwowej Inspekcji Pracy® jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne; podajac inne dane, wyraza Pani/Pan zgode na ich
przetwarzanie.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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