REGULAMIN KONKURSU
»BUDUJ BEZPIECZNIE” edycja 2023

I. CEL KONKURSU
Celem konkursu jest promowanie pracodawcow wykonawcow robot budowlanych,
zapewniajgcych wysokie standardy bhp w procesie realizacji obiektow budowlanych.
Upowszechniane bedg szczegdlnie warto$ciowe, zastugujgce na wyrdznienie dokonania
pracodawcow budowlanych, organizujgcych prace w sposéb bezpieczny. W konkursie
doceniane bedg ponadstandardowe dziatania na rzecz bhp podjete na konkretnym
obiekcie budowalnym, wskazanym w zgtoszeniu. W efekcie powinno to przyczynia¢ sie do

wzrostu ogolnego poziomu bezpieczenstwa w branzy budowlane;.

. ORGANIZATOR KONKURSU
Organizatorem konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

Partnerem konkursu jest Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

[ll. UCZESTNICY KONKURSU
Uczestnikami konkursu mogag by¢ generalni wykonawcy, wykonawcy i podwykonawcy
robot budowalnych na kazdym etapie prac, posiadajgcy status pracodawcy (zgodnie z
definicjg okreslong w przepisach prawa pracy). Ocenie na etapie wojewddzkim konkursu
podlegac¢ beda wytgcznie uczestnicy, ktdrzy na dzien 30 wrzeénia kazdego roku na:
a) budowach kubaturowych: osiggng stan robét surowy zamkniety;
b) budowach liniowych: zakonczg etap prac konstrukcyjnych.

Pozostali uczestnicy wezmg udziat w kolejnej edycji konkursu, o ile zgtoszg swoj udziat.

IV. ORGANIZACJA KONKURSU
Konkurs odbywa sie w dwdch etapach:
| etap wojewddzki - na szczeblu Okregowych Inspektoratéw Pracy;

Il etap krajowy - na szczeblu Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

1. PIERWSZY ETAP KONKURSU
1.1. Pierwszy etap konkursu odbywa sie na szczeblu wojewddzkim (etap wojewddzki).
1.2. Uczestnikow konkursu mogg zgtosic:
a) inwestorzy i wykonawcy robdt budowlanych (generalni wykonawcy oraz
podwykonawcy);
b) organizacje zwigzkowe, organizacje i stowarzyszenia pracodawcow, podmioty



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

instytucjonalne i organy nadzoru nad warunkami pracy, zwani dalej
.Zgtaszajgcymi”.
Warunkiem zgtoszenia do konkursu jest uzyskanie i przedstawienie organizatorowi
konkursu pisemnej zgody inwestora budowy.
W terminie do 15 maja kazdego roku, zgtaszajgcy sktadajg do Okregowych
Inspektoratow Pracy (wlasciwych ze wzgledu na lokalizacje inwestycji),
nastepujgce dokumenty — decyduje data wptywu:

1.4.1. karte zgtoszenia do udziatu w konkursie ,Buduj bezpiecznie”, ktorej wzor
stanowi zatgcznik numer 1;

1.4.2. zgode inwestora obiektu budowlanego, na ktdérym uczestnik konkursu
wykonuje roboty budowlane (forma pisemna), ktérej wzér stanowi zatgcznik
numer 2;

1.4.3. oswiadczenie uczestnika konkursu, dotyczgce zgody na przetwarzanie
danych osobowych i zgody na wykorzystanie wizerunku, ktérej wzér stanowi
zatgcznik numer 3;

Dodatkowo, w terminie do 30 wrzednia kazdego roku, zgtaszajgcy sktadajg
prezentacje osiggnie¢ uczestnika w dziedzinie bhp na budowie wskazanej w
zgtoszeniu do konkursu. Prezentacja powinna zosta¢ opracowana w formie
opisowej — nie wiecej niz 5 stron formatu A4 (czcionka 11 Arial). W prezentacii
powinny znalez¢ sie informacje na temat zastosowanych na zgtoszonej do
konkursu budowie, rozwigzan technicznych i organizacyjnych, wptywajgcych na
wzrost bezpieczenstwa pracy. Zatgcznikami do czesci opisowej mogg by¢ zdjecia,
filmy, schematy, potwierdzajgce podjete przez uczestnika konkursu
przedsiewziecia dotyczgce bezpieczehstwa i higieny pracy (zatgczniki majg byc
dostarczone w wersji elektronicznej na ptycie DVD lub innym elektronicznym
nosniku informacji).
Koperta z dokumentami i materiatami, o ktérych mowa w pkt 1.4. i 1.5., powinna
by¢ opatrzona napisem: ,Konkurs Buduj bezpiecznie” i dostarczona do kancelarii
wiasciwego terytorialnie Okregowego Inspektoratu Pracy. Dokumentacja
zawierajgca braki nie bedzie rozpatrywana.
Oceny zgtoszonych kandydatéw na etapie wojewddzkim dokonuje Komisja
Konkursowa, powotywana przez wiasciwego terytorialnie Okregowego Inspektora
Pracy, zwana dalej ,Komisjg Konkursowg”, w sktad ktérej wchodza:
1.7.1. Zastepca Okregowego Inspektora Pracy ds. nadzoru — Przewodniczacy
Komisji Konkursowej,
1.7.2. Nadinspektor Pracy, koordynujgcy kontrole w zaktadach branzy

budowlanej oraz inni wyznaczeni przez Okregowego Inspektora Pracy,



1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

pracownicy jednostki organizacyjnej PIP,

1.7.3. przedstawiciele organizacji zwigzkowych, organizacji i stowarzyszen
pracodawcow, podmiotdw instytucjonalnych i organéw nadzoru nad
warunkami pracy - zgodnie z decyzjg Okregowego Inspektora Pracy.

Komisja Konkursowa musi by¢, co najmniej 3 osobowa.

Komisja Konkursowa po zapoznaniu sie z dokumentacjg i przy uwzglednieniu

wynikéw kontroli, przeprowadzonych przez inspektoréw pracy, na budowach

wskazanych w zgtoszeniach, dokona oceny kandydatow oraz w terminie do 31

pazdziernika kazdego roku wytypuje, nie wiecej niz trzech laureatow etapu

wojewodzkiego.

Laureat pierwszego miejsca etapu wojewddzkiego uzyskuje kwalifikacje do etapu

krajowego konkursu.

Komisja Konkursowa moze wskaza¢ uczestnikow zastugujgcych na wyréznienia.

W przypadku, gdy podczas prac Komisji Konkursowej zostanie przyznana réwna

liczba punktoéw, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Konkursowe;.

Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzgdza sie protokét.

W przypadku koniecznosci odbycia wiecej niz jednego posiedzenia, protokot

obejmuje wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej.

Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej powinien zawierac, w szczegolnosci:

a) date i miejsce posiedzenia Komisji Konkursowej,

b) wskazanie oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji Konkursowej;

c) wynik gtosowania Komisji Konkursowej w sprawie laureatéw etapu

wojewddzkiego konkursu;

d) informacje o ewentualnych wyréznieniach przyznanych w etapie wojewddzkim.

Decyzje o przyznaniu nagrod i wyréznien w etapie wojewddzkim podejmuje

wiasciwy Okregowy Inspektor Pracy.

W Okregowym Inspektoracie Pracy, w ktorym liczba zgtoszen nie przekracza

trzech, Konkurs nie jest realizowany, chyba ze Okregowy Inspektor Pracy podejmie

inng decyzje.

2. DRUGI ETAP KONKURSU

2.1.

2.2.

Drugi etap konkursu odbywa sie na szczeblu Giéwnego Inspektoratu Pracy (etap
krajowy).

Do 10 listopada kazdego roku Okregowe Inspektoraty Pracy przesyfajg do
Gtéwnego Inspektoratu Pracy, dokumentacje laureatéow | miejsca etapu
wojewddzkiego, zakwalifikowanego do udziatu w etapie krajowym wraz z catg

dokumentacjg dotyczgcg uczestnika, ztozong w pierwszym etapie, protokotem z



2.3.

2.4,

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

posiedzenia Komisji Konkursowej oraz z uzasadnieniem dot. przyznania nagrody.

Zgtoszenia dokonuje sie, zgodnie z wnioskiem, ktérego wzor stanowi zatgcznik

numer 4.

Dokumentacja zawierajgca braki, bedzie zwracana do witasciwych Okregowych

Inspektoratow Pracy w celu jej uzupetnienia w ciggu 7 dni (kalendarzowych) od

dnia otrzymania informacji o uzupetnieniu.

Oceny kandydatéw na etapie krajowym, dokonuje Rada Gtéwnego Inspektora

Pracy do Spraw Bezpieczehstwa Pracy w Budownictwie, pod Przewodnictwem

Zastepcy Gtownego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru, zwana dalej ,Radg”.

Do 20 grudnia kazdego roku, Rada wytypuje kandydatury laureatéw miejsc I, Il,

Il etapu krajowego konkursu, poprzez gtosowanie. Decyzje Rady podejmowane sg

zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku, gdy podczas gtosowania Rady padnie

réwna liczba gtoséw, o wyborze laureata decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Rada moze wskazac¢ réwniez kandydatury do wyréznien.

Z posiedzenia Rady sporzgdza sie protokot.

W przypadku koniecznosci odbycia wiecej niz jednego posiedzenia, protokot

obejmuje wszystkie posiedzenia Rady.

Protokot z posiedzenia Rady powinien zawierac, w szczegdlnosci:

a) date i miejsce posiedzenia Rady,

b) wskazanie oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Rady;

c) wynik gtosowania Rady w sprawie kandydatur laureatow etapu krajowego
konkursu;

d) informacje o ewentualnych kandydaturach do wyr6znien etapu krajowego.

Decyzje o przyznaniu nagrdd i wyrdznien w etapie krajowym podejmuje Gtéwny

Inspektor Pracy.

- ogrodzenie terenu budowy,

- zabezpieczenie stref niebezpiecznych,

V. KRYTERIA OCENY NA ETAPIE WOJEWODZKIM
1. Komisja Konkursowa ocenia uczestniczace w konkursie budowy na podstawie
przekazanej dokumentacji zgtoszeniowej (o ktérej mowa w rozdziale IV pkt. 1.4.i 1.5.)
oraz wynikow co najmniej dwéch kontroli przeprowadzonych w trakcie trwania
konkursu na tej budowie. Komisja przydziela punkty zgodnie z ponizszymi kryteriami:
Lp. Kryteria oceny Punktacja
1. Zagospodarowanie terenu budowy, np.:

0-20 pkt




- urzadzenie sktadowisk materiatow i wyrobdw,

- wykonanie drég, wyjsc i przejs¢ dla pieszych,

- bezpieczenstwo instalacji elektrycznych,

- organizacja zaplecza higieniczno-sanitarnego i socjalnego,

- zabezpieczenia ppoz. i pierwsza pomoc.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy oséb uczestniczacych
w procesie budowy, np.:

- przygotowanie do pracy (badania lekarskie, szkolenia, kwalifikacje
zawodowe),

- identyfikacja zagrozen i prawidtowa ocena ryzyka zawodowego oraz
spetnienie obowigzku informacyjnego w tym zakresie,

- koordynacja prac i nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
pracownikéw zatrudnionych na placu budowy,

- zasady wspofdziatania i wzajemnego informowania sie pracodawcéow/

podwykonawcow.

0-20 pkt

Rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo pracy, np.:
- ochrony zbiorowe i srodki ochrony indywidualnej, w tym:
e przy pracach na wysokosci,
e przy pracach w wykopach i zagtebieniach,
- zasady bezpieczenstwa pracy w przestrzeniach zamknietych,
- organizacja zasad transportu pionowego,
- procedury i instrukcje bhp,
- przeglady techniczne maszyn i urzadzen,
- urzgdzenia ochronne i zabezpieczenia przy eksploatacji maszyn i

pojazdéw na budowie.

0-20 pkt

Ocena wypadkowosci w okresie trwania konkursu —wypadki na
budowie zgtoszonej do konkursu:

UWAGA:

Wypadek ciezki lub Smiertelny eliminuje z udziatu w konkursie (nie dotyczy

wypadkdéw komunikacyjnych, zaistniatych poza placem budowy).

W przypadku wystapienia wypadku przy pracy w okresie trwania konkursu,

uczestnik otrzyma punkty ujemne:

- od 1 do 3 wypadkow: - 5 pkt;
- od 4 do 6 wypadkow: - 10 pkt;

10 pkt
(jesli nie byto

wypadku)




- powyzej 6 wypadkow: - 20 pkt.
5. Inne ponadstandardowe dziatania na rzecz bezpieczenstwa i higieny P
pracy P
tacznie mozna uzyskaé 100 pkt

2. Laureatem konkursu na szczeblu Okregowego Inspektoratu Pracy (I etap —

wojewoddzki) moze zostaé uczestnik, ktéremu Komisja Konkursowa przyznata min. 80

punktéw.

VI. NAGRODY

1. Na etapie wojewddzkim Konkursu wtasciwy terytorialnie Okregowy Inspektor Pracy

przyznaje nagrody za zajecie |, Il i lll miejsca. Okregowy Inspektor Pracy moze

przyzna¢ wyréznienia dla innych uczestnikéw konkursu tego etapu.

2. Fundatorami nagréd na etapie wojewodzkim sg Okregowe Inspektoraty Pracy.

Fundatorami nagrod na tym etapie mogg rowniez by¢ instytucje i organizacje, ktérych

przedstawiciele wchodzg w skfad Komisji Konkursowych.

3. Wiasciwy Okregowy Inspektor Pracy podejmuje decyzje o formie nagrdd i wyrdznien,

o ktérych mowa w pkt 1.

4. Na

etapie krajowym konkursu nagrody przyznaje Gtéwny Inspektor Pracy oraz

Prezydent Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

4.1

4.2

4.3

Gtéwny Inspektor Pracy przyznaje nagrody dla laureatow etapu krajowego za
zajecie |, Il i Il miejsca, w postaci statuetek i dyplomoéw. Gtéwny Inspektor Pracy
moze przyzna¢ wyréznienia dla innych uczestnikow konkursu tego etapu.
Wyréznieniami sg dyplomy.

Prezydent Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie przyznaje trzy
réwnorzedne nagrody rzeczowe dla uczestnikéw etapu krajowego, niezaleznie od
decyzji Rady. Nagrody Prezydenta Porozumienia dla Bezpieczenstwa w
Budownictwie przyznawane sg za wdrazanie ponadstandardowych rozwigzan
promowanych przez Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.
Fundatorami nagrod na etapie krajowym mogg réwniez by¢ instytucje i
organizacje, ktérych przedstawiciele wchodzg w sktad Rady, a takze wspierajgce

organizacje konkursu.

5. Nagrody i wyrdznienia dla laureatéw etapu krajowego, wreczane sg na uroczystym

podsumowaniu konkursu, ktére odbedzie sie nie pdzniej niz 31 marca kazdego roku.




VIl

POSTANOWIENIA KONCOWE

Informacje dotyczace uczestnictwa w konkursie oraz Regulamin konkursu i karte
zgtoszenia mozna uzyskac w Okregowych Inspektoratach Pracy lub na stronie
internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy: www.pip.gov.pl.

Ciekawe rozwigzania wprowadzane przez nagrodzonych moga zosta¢ wykorzystane w
celach szkoleniowych oraz opublikowane w wydawnictwach Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Uczestnicy konkursu ztozg oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych i wykorzystanie danych firmowych do celéw promocji ochrony pracy oraz
Konkursu, zgodnie z RODO.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo weryfikacji materiatdw zgtoszeniowych, w
szczegolnosci zgtoszen i materiatéw faktograficznych, co do ich zgodnosci ze stanem
faktycznym.

Informacje o konkursie, a takze o jego wynikach bedg podawane do publicznej

wiadomosci za posrednictwem $rodkoéw masowego przekazu, w tym w Internecie.


http://www.pip.gov.pl/

